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Zatgceznik nr 1 do protokotu posiedzenia
zgromadzenia zatozycielskiego
Stowarzyszenia Jogi Akademickiej

z dnia 7 pazdziemika 2007 r.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

STATUT
STOWARZYSZENIA JOGI AKADEMICKIEJ

[ Tekst jednolity z dnia 7 pazdziernika 2007 r.]

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Jogi Akademickiej” i uzywa skrotu ,,STA”.
Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dzialaé
poza granicami kraju.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Czgstochowa.
Stowarzyszenie posiada 0sobowo§¢ prawna.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne symbole i odznaki organizacyjne, a takze uzywaé
pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§2

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych samych
lub podobnych celach dziatania. Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z takimi organizacjami.

§ 3 [uchylony]

Cele i sposoby dzialania
§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)

9)

propagowanie kultury fizycznej wsrod dzieci miodziezy i dorostych poprzez joge,
prowadzenie, uczestniczenie i wspieranie badan naukowych nad joga,

stosowanie, zachowywanie i rozpowszechnianie rekreacji ruchowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem jogi,

teoretyczne i praktyczne szkolenie czlonkoéw w systemie jogi oraz relaksacji,

rehabilitacja ruchowa,

profilaktyka zdrowia,

poznawanie i poglgbianie®Wiedzy z zakresu jogi wedtug tradycji Sri B.K.S. Iyengara poprzez
wymiang do$wiadczen, obserwacje i badania prowadzone przez cztonkéw, a takze w oparciu
o wyniki badan naukowych i publikacje krajowe i zagraniczne,

rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych wszechstronnemu
psychofizycznemu rozwojowi cztowieka,

rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych promocji zdrowia

10) wspieranie organizacyjne i rzeczowe osdb fizycznych i jednostek organizacyjnych

realizujacych powyzsze cele.
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§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie kursow, szkolen, obozow sportowych, konferencji, konwencji, odczytow, sesji
naukowych, seminariow zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

2) dziatalno$¢ wydawniczg w tym publikacje ksigzkowe, biuletyny, czasopisma, wydawnictwa
multimedialne, prowadzenie serwisu internetowego,

3) kontakty z klubami i organizacjami krajowymi lub zagranicznymi o podobnych celach,

4) doradztwo i pomoc organizacyjna lub rzeczowa dla czlonkéw oraz innych podmiotow
wspoltpracujacych w realizacji celow statutowych.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
W celu zdobycia $rodkéw finansowych Stowarzyszenic moze korzysta¢é ze skladek
cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dochodow z wilasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci publicznej.

Prawa i obowiqzki czlonkow

§8
Stowarzyszenie zrzesza:
1) czlonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§9

1) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemiec. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba pelnoletnia posiadajaca pelng
zdolnoéé do czynno$ci prawnych oraz osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat majaca
ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2) Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba maloletnia ponizej 16 roku zycia za zgoda
przedstawicieli ustawowych.

§10
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia, z wyjatkiem osoby
matoletniej ponizej 16 roku zycia,
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§11

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regélaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania sktadek i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§12
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje i wyklucza Zarzad w drodze uchwaty.
Ustanie czlonkostwa stwierdza Zarzad.

§13
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Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie do
Prezesa Zarzadu,

2) wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
skladki rocznej lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy, W
szczeg6lnych wypadkach Zarzad moze poprzesta¢ na zawieszeniu praw cztonkowskich;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad na skutek postgpowania sprzecznego z
zasadami ustalonymi w Statucie oraz z uchwalami organéw Stowarzyszenia.

§14

1) Czlonkiem wspierajagcym moze byé osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng
zgodnic z art. 33" § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny w zwiazku z art. 10
ust. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ktora deklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia. Czionek wspierajacy moze zadeklarowaé
optacanie dobrowolnej sktadki czionkowskiej.

2) Do czlonkéw wspierajacych stosuje si¢ postanowienia statutu dotyczace czionkow
zwyczajnych. Jednakze czlonek wspierajacy nie ma prawa glosu na Walnym Zebraniu
Czlonkéw oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia. Czionek
wspierajacy nie ma obowiazku oplacania sktadek czionkowskich.

3) Zarzad w drodze uchwaly moze wykluczyé czlonka wspierajacego w przypadku
postepowania sprzecznego z celami Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkodg.

§15
1) Uchwata Zarzadu o wykluczeniu czionka wymaga uzasadnienia.
2) Czlonek wykluczony ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Etyki w terminie 30 dni od
daty doreczenia stosownej uchwatly.
3) Komisja Etyki moze uchyli¢ decyzje Zarzadu i przekaza¢ sprawg Zz umotywowanym
wnioskiem do ponownego rozpatrzenia przez Zarzad. Zarzad decyduje o ponownym
wykluczeniu czionka w drodze jednomysinej uchwaty.

§16

1) Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba posiadajaca wybitne zastugi dla rozwoju ruchu
jogi.

2) Godnosé cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu lub 1/5
cztonkéw Stowarzyszenia.

3) Do czlonkéw honorowych stosuje si¢ postanowienia Statutu dotyczace czionkow
zwyczajnych. Jednakze czionek honorowy nie posiada biemego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie ma obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

4) Walne Zebranie czionkéw Stowarzyszenia w drodze uchwaly moze pozbawi¢ osobg statusu
cztonka honorowego w przypadku postgpowania sprzecznego z celami Stowarzyszenia lub
dzialania na jego szkodg.

5) Od uchwaly walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie wykluczenia odwotlanic nie
przystuguje.

§17
Do przywrocenia czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy o nabyciu statusu czlonka
Stowarzyszenia.

Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
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1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Komisja Etyki.

Walne Zebranie Czionkow

§19
1) Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2) Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§20

1) Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sig odby¢ w terminie 6 miesigcy po uptywie
kazdego roku kalendarzowego.

2) Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad. Zarzad powiadamia czlonkéw o
miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6éw co najmniej
na 30 dni przed terminem zebrania. Sposéb powiadomienia Zarzad okre§la w formie
uchwaty.

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje si¢ w przypadkach okres§lonych w
Statucie, a takze gdy organy lub osoby do tego uprawnione uznaja to za wskazane. Zarzad
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranic Czlonkéw w ciagu dwéch tygodni od dnia
przedstawienia zadania, wyznaczajac jego termin przed uptywem dwbch miesigcy od dnia
przedstawienia Zadania.

4) Komisja Rewizyjna moze zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
jezeli uzna to za wskazane.

5) Czlonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy co najmnicj 2/5 ogblnej liczby czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia moga zadaé zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkow.

6) Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw, jezeli Zarzad nie zwota ich w terminach okreslonych w Statucie.

§21
1)Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoécia
gloséw obecnych czionkéw. Na wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw obecnych uchwaty moga
zapadaé w glosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbg obecnych
na nim cztonkow.
2)Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§22

1) W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna powziaé uchwate jezeli opowie sig za nig
bezwzgledna wigkszo$¢ uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia. Glosowanie
odbywa si¢ na zasadach ogéinych jezeli na walnym zebraniu czionkow reprezentowani $3
wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia posiadajacy prawo glosu.

2) Uchwale mozna powziaé mimo braku formalnego zwolania Walnego Zebrania Czlonkow,
jezeli opowie si¢ za nia bezwzgledna wigkszos¢ uprawnionych do glosowania czionkow
Stowarzyszenia.

3) Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do uchwat w sprawie zmiany statutu i
rozwigzania Stowarzyszenia.

§23
1) Czlonkowie Stowarzyszenia posiadajacy prawo glosu moga uczestniczyé w Walnym
Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywaé prawo glosu przez peinomocnikow.
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2)

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone pod rygorem niewazno$ci na pismie z podpisem
urzedowo poswiadczonym.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szezego6lnosci nalezy:

1) uchwalenie generalnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie regulaminu wewngtrznego Stowarzyszenia,

3) wybor i odwolywanie czlonkow wladz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanic 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) ustalanie wysokosci oplat i statych sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

7) ustalania wymogow kwalifikacyjnych jakim winni odpowiadaé czlonkowie Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czlonkéw przez
wiladze Stowarzyszenia lub jego czlonkow,
9) wyktadnia budzacych watpliwosci przepisow Statutu oraz uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow.
§25

1) Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 350, Walne Zebranie Cztonkéw zastepuje
Walne Zebranie Delegatow. Pierwsze Walne Zebranie Delegatow zwoluje si¢ w roku
kalendarzowym nastgpujacym po roku, w ktérym powyzsza liczba zostanie przekroczona.

2) Delegaci wybierani sa w drodze glosowania pisemnego wedtug klucza wyborczego, ktory
ustala liczbg delegatow w stosunku 1 delegat na 10 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania. Wybér delegatow powinien by¢ dokonany w terminie do 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

3) Mandat delegata zachowuje wazno$¢ do nastgpnych wyborow delegatow.

4) Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 3500 delegaci wybierani sa w stosunku |
delegat na 50 cztonkow.

5) Delegaci moga wykonywa¢é prawo glosu wylacznie osobiscie.

6) Szczegdlowy tryb wyboru delegatow okresli uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§26
Do walnego Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego Zebrania
Czlonkow.
Zarzqd
§27
1) Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszcenia oraz reprezentuje Stowarzyszenic.

2)

3)

4)
5)
6)

7

Zarzad sklada si¢ z'3 do 7 czlonkéw. O skladzie iloSciowym Zarzadu decyduje Walne
Zebranie Czlonkéw.

Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszodcia glosow. W pierwszej kolejnosci powoluje si¢ wszystkich cztonkow
Zarzadu, a nastgpnic sposroéd wybranych czlonkéw powoluje sig prezesa oraz wiceprezesa.
Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na wspolna czteroletnia kadencjg.

Zarzad wybiera ze swego grona skarbnika, sekretarza oraz uchwala regulamin swojej pracy.
Zarzqd moze dokooptowaé czlonkéw w miejsce tych, ktérzy z roznych przyczyn ustapili z
Jjego skiadu; ich liczba nie moze przekroczyé 1/3 czlonkéw pochodzacych z wyboru. W
przypadku ustapienia prezesa jego funkcje przejmuje prezes wybrany przez cztonkow
Zarzadu.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwilg rezygnacji, $mierci albo odwotania ze skladu
Zarzadu.
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8) Mandat czlonka Zarzadu wygasa z powodu uptywu kadencji z dniem odbycia Walnego
Zebrania Czlonkéw w ostatnim roku pelnienia funkcji czlonka Zarzadu.

§28
1) Do skiadania o$wiadczefn oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, przy czym jednym
z nich powinien by¢ prezes lub wiceprezes.
2) Oswiadczenia skladane Stowarzyszeniu oraz dorgezenia pism moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.

§29

1) Zarzad podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jego
czlonkow, a wszyscy jego czlonkowie zostali zawiadomieni. Posiedzenie Zarzadu zwoluje
prezes, jezeli uzna to za konieczne lub na zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw Zarzadu.

2) Uchwatly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow obecnych czlonkow, w przypadku réwnosci
glosow decyduje glos prezesa.

3) Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sig na odleglosé, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tre§ci projektu uchwaly. Uchwaly te zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow cztonkow Zarzadu.

4) Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku.

§30
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
7) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
8) przyznawanie zwolnien lub znizek w wysokosci skiadki czlonkowskiej dla konkretnych
cztonkow,
9) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cia oddzialow Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwat w przypadkach przewidzianych w Statucie.

Komisja Rewizyjna

§31

1) Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2) Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 czlonkéw w tym przewodniczacego.

3) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powo{ywam s3 na wspolna czteroletnia kadencje.

4) Do wyboru, kooptacji oraz wygasnigcia mandatéw czlonkéw Komisji Rewizyjnej stosuje si¢
odpowiednio przepisy o powolaniu i wygasnigciu mandatéw cztonkdéw Zarzadu.

5) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§32
1) Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali
prawidiowo zawiadomieni o posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.
2) Posiedzenic Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy, jezeli uzna to za konieczne.
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3) Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ powzigte w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, jezeli wszyscy czlonkowie
Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Uchwaly te zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkéw Komisji Rewizyine;.

4) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§33

1) Komisja Rewizyjna jest powolana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli
caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalno$ci
finansowo - gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnoéci i gospodarnosci.

2) Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania oraz posiada
wylgezne prawo stawiania wniosku w przedmiocie udzielania absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

3) Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

4) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonck Komisji moze
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

5) Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od czionkéw i wiladz Stowarzyszenia wszystkich
szezebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Etyki

§34
1) Komisja Etyki skiada si¢ z 3-7 czionkow.
2) Czlonkowie Komisji Etyki powolywani sa na wspolng czteroletnia kadencje.
3) Do wyboru, kooptacji czionkéw oraz wygasnigcia mandatéw czlonkow Komisji Etyki
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o powolaniu i wygasnieciu mandatéw cztonkow Zarzadu,
4) Postepowanie przed Komisja Etyki ustala regulamin uchwalany przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§35
1) Komisja Etyki wszczyna postgpowanie na wniosek strony lub z urzedu.
2) Kary i sankcje orzekane przez Komisj¢ Etyki ujete sa w Regulaminie Wewngtrznym
Stowarzyszenia.
3) Komisja Etyki rozstrzyga sprawy sporne migdzy cztonkami Stowarzyszenia.

Komisja Techniczna i Naukowa

§36

1) W skiad Komisji Technicznej i Naukowej wchodza osoby posiadajace wysoka wiedze z
zakresu nauk o kulturze fizycznej, medycyny, fizjoterapii lub hatha jogi.

2) Celem Komisji Technicznej i Naukowej jest wypracowywanie standardéw bezpiecznego
nauczania hatha jogi wedtug kryteriéw nauki o kulturze fizyczne;.

3) Czlonek Komisji Technicznej i Naukowej jest powolywany i odwotywany w drodze
jednomysinej uchwaty Zarzadu lub przez Walne Zebranie Czlonkéw zwykta wigkszoscia
gloséw. Czionkostwo nie ma charakteru kadencyjnego.

4) Mandat cztonka Komisji Technicznej i Naukowej wygasa z chwila rezygnacji, $mierci albo
odwolania ze sktadu Komisji.

Terenowe jednostki organizacyjne [uchylony)
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§ 37 [uchylony]
§ 38 [uchylony]
§ 39 [uchylony]

Majqtek Stowarzyszenia

§40

1) Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2) Zrodiami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

— skladki czlonkowskie,

— darowizny, zapisy i spadki,

— dochody z wlasnej dziatalnosci oraz dochody z majatku Stowarzyszenia,

— dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

— ofiarnos$¢ publiczna,

— dotacje.

Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§41
1) Uchwaly dotyczace zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wigkszoScig
2/3 gloséw czlonkéw obecnych i uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkow.
2) Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.



